Asociatia G.A.L. Fagarasul de Sud-Tinutul Posadelor
Comuna Domnesti, sat Domnesti, str. C-tin Brancoveanu, nr.2, jud. Arges

comuna Domnesti
04.11.2016 L
HOTARAREA Nr.12/2016
privind aprobarea actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Asociatiei Grupul de Actiune Locala Fagarasul de Sud-Tinutul Posadelor

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA FAGARASUL
DE SUD-TINUTUL POSADELOR, intrunitd in sedintad ordinara in data de 04.11.2016.

Avénd in vedere :
- prevederile Masurii 19 ,,Dezvoltarea focala LEADER" din cadrul PNDR 2014-2020 ;

- existenta ROF al Asociatiei GAL aprobat de AGA prin Hotararea nr. 8/2012;

- statutul si Actul Constitutiv ale Asociatiei GAL, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului pentru perioada 2014-2020, asa cum a fost aprobata
de catre AM-PNDR ;

Tinand cont de :
- prevederile art.16),alin.(2) din Statutul Asociatiei , cu referire la Atributiile Adunarii Generale ;
- rezultatul votului unanim al membrilor Asociatiei GAL,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba actualizarea Regulamentul de Organizare si functionare al Asociatiei GAL
Fagarasul de Sud-Tinutul Posadelor aprobat de AGA prin Hotararea nr. 8/2012 .

Art.2. Regulamentul de Organizare si functionare al Asociatiei GAL Fagarasul de Sud-Tinutul
Posadelor nominalizat la Art.1 constituie Anexa 1 la prezenta Hotarare.

Art.3. Prezenta Hotarare este valabild insotitd de procesul-verbal al sedintei AGA si de Anexa
acesteia-lista semnaturi membrii parteneri.

Art.4. Prezenta Hotarére se va inainta institutiilor abilitate si se va posta pe site-ul Asociatiei,
pentru luarea la cunostinta.

Data: 04.11.2016

ASOCIATI
(Valabil cu semnatura Presedintelui in numele AGA)

BACIU Virgil




Asociatia G.A.L. Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor

Comuna Domnesti, sat Domnesti, Bd. Alexandru loan Cuza, nr. 4, jud. Arges
Email: tinutulposadelor@gmail.com Web: http://www.gal-tintutulposadelor.ro

Anexa 1 la Hotararea AGA nr. 12/ 2016
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

1. Capitolul 1 - Rolul si functiile GAL Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor
2. Capitolul 2 - Atributiile principale, structura de organizare si principalele relatii ale GAL
Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor
a. Sectiunea 2.1 — Atributii generale
b. Sectiunea 2.2 - Structura organizatorica
3. Capitolul 3 - Atributiile conducerii si ale compartimentelor din structura organizatorica
a GAL Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor
a. Sectiunea 3.1 — Adunarea generala - AGA
b. Sectiunea 3.2 — Consiliul director - CD
c. Sectiunea 3.3 — Cenzorul
d. Sectiunea 3.4 — Comitetul de selectie al proiectelor - CSP
e. Sectiunea 3.5 — Comisia de solutionare a contestatiilor - CSC
f. Sectiunea 3.6 - Biroul executiv / Aparatul administrativ
- subsectiunea 3.6.1 — Organigrama
- subsectiunea 3.6.2 — Compartimentul administrativ
- subsectiunea 3.6.3 — Directorul executiv / Responsabil administrativ
- subsectiunea 3.6.4 — Asistent manager
- subsectiunea 3.6.5 — Responsabili tehnici
- subsectiunea 3.6.6 — Responsabilul financiar-contabil
- subsectiunea 3.6.7 — Serviciul audit
- subsectiunea 3.6.8 — Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice,
investitii i inventariere a patrimoniului
- subsectiunea 3.6.9 - Serviciul de concepere a materialelor de promovare
4. Capitolul 4 - Circuitul, evidenta si arhivarea actelor / documentelor
5. Capitolul 5 - Incompatibilitati, conflicte de interese
6. Capitolul 6 - Drepturile si obligatiile salariatilor / angajatorului
7. Capitolul 7 - Organizarea timpului de munca si odihna
8. Capitolul 8 - Programul de lucru
9. Capitolul 9 - Mecanismele de gestionare, monitorizare, evaluare si control
10. Capitolul 10 - Dispozitii finale




CAPITOLUL 1
Rolul si functiile GAL Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor

Dispozitii generale

Art.1 Grupul de Actiune Locala Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor este organizat si functioneaza
potrivit O.G. nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.2 Grupul de Actiune Locala Fagéarasul de Sud - Tinutul Posadelor functioneaza conform Deciziei
de Autorizare nr. 144/2016 emise de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

Art.3 Grupul de Actiune Localad Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor desfasoara activitati specifice
implementarii masurilor din Strategia de Dezvoltare Locald (SDL), precum si implementarea de
proiecte de dezvoltare economica si sociald a teritoriului GAL, inclusiv a resurselor umane, din orice
sursa de finantare interna si externa in afara de Masura 19 a PNDR 2014 - 2020 (SM 19.4 si 19.3), in
mod special din Fondurile Structurale si de Investitii aferente perioadei de programare 2014 - 2020,
Art.4 Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sdu de activitate, Grupul de Actiune Locala
Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor exercitd urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se elaboreaza, in conformitate cu politica economicad a Guvernului si cu
tendintele pe plan mondial, strategia de dezvoltare locala;

b) de reglementare, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si institutional pentru realizarea
obiectivelor din domeniul sau de activitate;

c) de administrare, prin care se asigurd administrarea patrimoniului asociatiei;

d) de reprezentare, prin care se asigura, reprezentarea pe plan intern si extern, in domeniul sdu de
activitate,

e) de coordonare a implementarii SDL si a utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate
asociatiei de Uniunea Europeana in domeniul dezvoltarii rurale;

CAPITOLUL 2

Atributiile principale, structura de organizare si principalele relatii ale GAL Fagarasul de Sud -
Tinutul Posadelor

Sectiunea 2.1 Atributii generale

Art.5 Asociatia Grupul de Actiune Locala Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor are ca scop principal
implementarea SDL, avand ca acronim GAL FS-TP;
Art.6 in exercitarea functiilor sale Grupul de Actiune Locala Fagarasul de Sud - Tinutul Posadelor are
urmatoarele atributii principale:
a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;
b) consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv
promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
C) instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de dezvoltare
locala si informare asupra strategiilor elaborate, precum si instruirea personalului in elaborarea si
implementarea de proiecte;
d) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;
e) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala:
f) asigurarea, cu ocazia selectionarii proiectelor, a coerentei cu SDL, prin prioritizarea proiectelor in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor SDL;
g) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a
sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurala:
h) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
i) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;
j) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
k) participarea la intrunirile retelelor interne si europene:
[) promovarea teritoriului GAL si asocierea cu alte regiuni din tara si din UE;
m) editarea de publicatii proprii;

n) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand part|C|pa la
infiintarea unor organizatii in acest domeniu: S

o) initierea unor apeluri pentru proiecte;
p) sprijinirea depunatorilor / beneficiarilor de proiecte;




r) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
s) monitorizarea proiectelor;
t) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea General3, in conditiile legii;
u) implicarea activa in implementarea de proiecte de dezvoltare economicéa si sociala a teritoriului
GAL, inclusiv a resurselor umane, din orice sursa de finantare interna si externa, in mod special din
Fondurile Structurale si de Investitii aferente perioadei de programare 2014 - 2020;
V) conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in
ceea ce priveste selectarea operatiunilor care sa evite conflictele de interese;

z) obtinerea unei dezvoltari ‘teritoriale echilibrate a econom1ei si comunitatilor rurale din teritoriul
GAL, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca;
Art.7 Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia GAL FS-TP va realiza urmatoarele
activitati:
a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;
b) instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de dezvoltare
locala si informare asupra strategiilor elaborate, precum si instruirea personalului in elaborarea si
implementarea de proiecte;
c) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;
d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;
e) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a
sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurala;
f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
g) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea studiilor si strategiilor elaborate;
h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
i) participarea la intrunirile retelelor interne si europene de dezvoltare rurala;
J) editarea de publicatii proprii;
k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand participa la
infiintarea unor organizatii in acest domeniu;
) initierea de apeluri pentru proiecte pe baza unor proceduri de selectie nediscriminatorii si
transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice;
m) sprijinirea depunatorilor / beneficiarilor de proiecte;
n) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse (primirea si evaluarea
cererilor de finantare; primirea si verificarea conformitatii cererilor de platd depuse; selectarea
proiectelor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor catre AFIR pentru
verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare

o) activitati specifice privind monitorizarea si evaluarea implementarii SDL si a proiectelor sprulnlte
p) alte act|V|tat| stabilite de Adunarea Generala in conditiile legii;
r) implicarea activa in implementarea de proiecte de dezvoltare economica si sociald a teritoriului
GAL, inclusiv a resurselor umane, din orice sursa de finantare interna si externa, in mod special din
Fondurile Structurale si de Investitii aferente perioadei de programare 2014 - 2020;

Sectiunea 2.2 Structura organizatorica

Art.8 Structura organizatorica este prevazuta atat in Strategia de Dezvoltare Locala (SDL), cét si in
Statutul si Actul Constitutiv, actualizate, astfel:
Adunarea generala — AGA;
Consiliul director — CD;
Cenzorul;
Comitetul de selectie al proiectelor — CSP;
Comisia de Solutionare a Contestatiilor - CSC;
Compartimentul administrativ constituit din:
- Manager / Director executiv;
- Responsabil financiar-contabil;
- Asistent manager / Secretar;
- Responsabili tehnici - 5;
7. Servicii externalizate, ce pot fi contractate dupa caz:
- Serviciul de audit;
- Serviciul consultantd pentru managementul proiectelor:
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- Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice, investitii si inventariere a
patrimoniului;

- Serviciul de publicitate, organizare a evenimentelor de promovare a strategiei GAL-ului;

- Serviciul de proiectare si design a materialelor de promovare etc.;
Art.9 Organul de conducere al Asociatiei este reprezentat de Adunarea Generald, iar organul
executiv de conducere al Asociatiei este reprezentat de Consiliul director. Compartimentul
administrativ al Asociatiei are functii de executie si, eventual, coordonare;

CAPITOLUL 3

Atributiile conducerii si ale compartimentelor din structura organizatorici a GAL Fagarasul de
Sud -Tinutul Posadelor

Sectiunea 3.1 Adunarea generali - AGA

Art.10 Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor;
Art.11 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
- acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului director pentru perioada incheiata, pe
baza raportului de activitate prezentat Adunarii Generale de Consiliul director:
- aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;
- alegerea si revocarea membrilor Consiliului director:
- alegerea si revocarea membrilor Comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori:
- aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii aparatului
administrativ al Asociatiei, organizarea Consiliului Director si al Comitetului de selectie:
- aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a caror valoare
depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 euro;
- modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;
- dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;
- aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;
- aprobarea cotizatiei anuale;
- orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.
Art.11.1 Hotaréarile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului
Asociatiei sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau au votat impotriva;

Sectiunea 3.2 Consiliul director - CD

Art.12 Consiliul director — CD este format dintr-un numér de 7 membri titulari si 7 membri supleanti,
toti apartinand mediului privat;
Art.12.1 Consiliul director este obligat sa-si elaboreze un regulament intern de functionare;
Art.12.2 Presedintele Asociatiei este si presedintele CD. Consiliul Director are urmétoarele atributii:
- prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele
asociatiei;
incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, daca prin statut nu se prevede altfel:
poate desemna, din randul membrilor sai, un presedinte al Asociatiei;
indeplineste orice alte atributii prevézute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;
aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia contractelor
a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.001 euro:
angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatiei si tinand cont de bugetul aprobat de
aceasta,
propune cuantumul cotizatiei pentru anul urméator, care se va include in
Asociatiei, supus spre aprobare Adunérii Generale;




in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au
achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de prezentul statut;
aproba lansarea si prelungirea apelurilor de selectie a proiectelor;
orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;
Art. 12 3 Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive pentru a
exercita urmatoarele atributii :
- sa incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
- sa reprezinte Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din {ara si strainatate;
- sa indeplineasca orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;
Art.12.4 Hotararile Consiliului Director se adopta cu majoritate simpla de voturi;
Art.12.5 In situatia paritatii de voturi, decizia presedintelui Consiliului Director este hotératoare;
Art.12.6 In situatia lipsei sau imposibilitatii participarii presedintelui CD, delegarea de atributii se face
catre un membru al Consiliului Director, ales de catre acesta;
Art.12.7 Secretarul Consiliului Director indeplineste urmatoarele sarcini:
a) tehnoredactarea si transmitea materialelor de sedintad catre memobrii Consiliului Director;
b) inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de Consiliul Director, aplicarea stampilei si repartizarea
acestora la structurile executive ale Asociatiei;
c) pastrarea legaturii cu membrii Asociatiei si intocmeste convocatorul sedintelor Adunérii Generale,
daca este cazul;
d) asigurarea legaturii intre Consiliul Director si structurile executive ale Asociatiei;
e) arhivarea documentelor Asociatiei;

Sectiunea 3.3 Cenzorul

Art.13 Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificad modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

c) verificd gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese - verbale;

d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale, rapoarte asupra activitatii
sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala si Consiliul director;

g) Cenzorul Asociatiei va fi desemnat prin Decizie a Consiliului Director, printr-un contract de mandat;

Sectiunea 3.4 Comitetul de selectie al proiectelor - CSP

Art.14 Comitetul de selectie al proiectelor are ca principald atributie selectarea proiectelor depuse
la Asociatia GAL FS-TP;

Art.14.1 Organizarea si functionarea Comitetului de selectie a proiectelor se face pe baza
regulamentului propriu, pe care acesta este obligat sa si-l intocmeasca, aprobat de Adunarea
Generalda a membrilor fondatori. CSP este format din minimum 9 membri ai parteneriatului. Pentru
fiecare membru al Comitetului de selectie se va stabili, de asemenea, un membru supleant;

Art.14.2 La selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului
de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civild. Daca unul dintre proiectele
depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii Comitetului de selectie, persoana / organizatia
in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea Comitetului respectiv. Presedintele
Comitetului de Selectie se va stabili prin decizia Adunarii Generale, pe toatd durata de implementare
a SDL;

Art.14.3 Presedintele Comitetului de selectie a proiectelor este presedintele GAL, acesta raspunzand
de activitatea desfasurata in procesul de selectie;

Sectiunea 3.5 Comisia de solutionare a contestatiilor - CSC

Art.15 Comisia de solutionare a contestatiilor are ca atribufie principald rezolvarea contestatiilor
depuse de catre aplicantii nemulfumiti de rezultatul evaludrii;

Art.15.1 Organizarea si functionarea Comisiei de solutionare a contestatiilor se face pe baza
regulamentului propriu, aprobat de Adunarea Generalj; 5
Art.15.2 Numaérul membrilor comitetului de contestatii este de minim 5;




Sectiunea 3.6 Biroul executiv / Aparatul administrativ
Subsectiunea 3.6.1 — Organigrama

Art.16 Organigrama cu personalul propriu a GAL FS-TP aprobata in SDL este urmatoarea:

* Adunarea Generala a Asociatiilor
| GAL |

Consiliul Director / \ Comisia de selectie

a proiectelor

- \ i A
: SSEE ~ solutionare

/ R - a canéStagiiior |
v

Art.17 Gestionarea SDL va fi realizatda de compartimentul administrativ (echipa de implementare a
SDL), ce va avea urmatoarea componenta: 8 (opt) persoane angajate cu CIM (minim 4 ore/zi), cu
respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidentd in reglementarea conflictului de
interese), conform Organigramei GAL si atributiior ce vor fi detaliate in fisele de post, respectiv:
a) Manager (responsabil administrativ) / Directorul executiv;
b) Responsabil financiar—contabil;
¢) Responsabili tehnici — 5 pozitii;
d) Asistent manager;
e) Consultanti externi — pentru serviciile prevazute in Anexa 8 la SDL.
Art.18 Compartimentul tehnic va asigura functiile administrative principale, respectiv:
- pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;
- animarea teritoriului;
- analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
- monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;
verificarea conformitatii cererilor de platd pentru proiectele selectate (cu exceptia situatiilor in
care GAL este beneficiar);
monitorizarea proiectelor contractate;
- intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;
- aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc;
Art.19 Consultanti externi.
Art.19.1 GAL poate contracta consultanta externd, in functie de necesitati, pentru buna desfasurare a
activitatilor GAL, pentru servicii de:
- evaluare intermediara si finald a SDL
- realizare de studii, analize si sinteze;
realizare de baze de date, situri web si promovare online;
alte servicii de consultanta (audit, consultanta juridica, etc.).

Subsectiunea 3.6.2 — Compartimentul administrativ




Art.19.2 Pentru toate serviciile de consultanta externa se vor elabora termeni de referinta specifici, in
care se vor regasi atributiile principale, termene limita pana la care vor fi indeplinite sarcinile vizate si
orice alte aspecte tehnice.

Subsectiunea 3.6.3 — Directorul executiv / Responsabil administrativ

Art.20 Directorul executiv / Responsabilul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea GAL, atat sub aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de
lucru, in ceea ce priveste coorodonarea personalului angajat si implementarea SDL;

- coordoneaza activitatea de implementare a proiectului, atat la nivel intern, cat si in relatiile cu terte
persoane, conduce compartimentul administrativ si echipa tehnica;

- indeplineste functia de ordonator de credite;

- asigura mobilizarea si gestionarea resurselor financiare necesare desfasurarii activitati GAL, cu
respectarea prevederilor statutare;

- raspunde de intocmirea bugetului si corecta sa aplicare, dupa aprobarea Consiliului Director;

- asigura lansarea apelului de proiecte aprobat de catre organismul competent;

- verifica respectarea principiilor de transparenta, obiectivitate, concurenta, transparenta, egalitate si
nediscriminare, eficacitate si eficienta;

- verifica respectarea criteriilor de eligibilitate cerute pentru destinatarul final al ajutorului financiar;

- autorizeaza plati, respectand disciplina financiar-contabil;

- coordoneaza animatorii, angajatii sectorului tehnic si consultantii, expertii si specialistii cu rol in
implementarea actiunilor propuse in cadrul Asociatiei;

- supervizeaza si sprijina personalul din Compartimentul administrativ, inclusiv in ceea ce priveste
instruirea si evaluarea personalului, managementul conflictelor de interese in care se poate afla
personalul GAL etc.;

- monitorizeaza implementarea SDL, evalueaza calitatea activitatilor realizate si ia masurile care se
impun;

- furnizeaza Consiliului Director rapoarte si informatii ori de cate ori i se solicita;

- reprezinta, alaturi de presedinte, Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si
strainatate, in relatia cu alte GAL-uri;

- coordoneaza politicile organizatiei si planificarea strategica;

- identifica riscurile organizatiei;

- coordoneaza strategia de comunicare si promovare a GAL;

- initiaza actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, nationale si internationale;

- administreaza relatia cu AM PNDR si AFIR si alte structuri teritoriale ale acesteia;

- reprezinta asociatia Tn intruniri si conferinte si deleaga reprezentarea GAL;

- mentine si dezvolta relatii cu factori cheie pentru GAL: finantatori, mass-media, alte organizatii
nationale si internationale, autoritati publice etc.;

- elaboreaza si/sau supervizeaza ludrile de pozitie ale asociatiei, in conditiile statutare.

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, stabilite de Adunarea Generald si Consiliul
director al GAL sau prin ordin al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

Subsectiunea 3.6.4 — Asistent manager

Art.21 Asistentul manager acorda sprijin Compartimentului administrativ al GAL, avand ca atributii:
- asigurarea comunicarii interne si externe cu beneficiari / furnizori, clienti etc.;

- ofererirea de sprijin in monitorizarea activitatilor GAL:

- elaborarea rapoartelor si pregatirea documentele pentru intalnirile periodice ale GAL;
- elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute de managementul GAL;

- indeplinirea activitatilor specifice de secretariat;

- preluarea, inregistrarea, distribuirea, indosarierea si arhivarea corespondentei;

- redactarea corespondentei necesare desfasurarii activitatii zilnice;

- asigurarea transmiterii documentelor prin posta/curier, fax, e-mail;

- actualizarea bazei de date cu documente;

- asigurarea suportului administrativ pentru personalul GAL;

- asigura circuitul documentelor din activitatea GAL;

- participa la intocmirea dosarelor de cereri de plata aferente functionarii GAL; p
- asigura evidenta si arhivarea dosarelor cu cererile de finantare si ale documentelor de monltonzare
a implementarii prmectelor beneficiarilor GAL.




Subsectiunea 3.6.5 — Responsabili tehnici

Art.22 Responsabilii tehnici (5 pozitii) au atributii cumulate de animare, evaluare si selectie proiecte,
monitorizare, verificare conformitate cereri de plata si achizitii publice, dupa cum urmeaza:

Art.22.1 Responsabilii tehnici pozitiile 1-4:

- participa la lansarea apelurilor de selectie, primirea cererilor de finantare, organizarea si derularea
procesului de evaluare si organizarea sedintelor comitetului de selectie proiecte;

- participa la animarea si informarea teritoriului GAL;

- acorda asistenta/sprijin tehnic si metodologic potentialilor beneficiari;

- elaboreaza materiale de informare necesare procesului de animare, comunicate de presa, materiale
pentru site-ul GAL,;

- distribuie materiale de informare in teritoriul GAL;

- realizeaza verificarea eligibilitatii si conformitatii administrative a cererilor de finantare;

- elaboreaza si semneaza rapoartelor de selectie;

- realizeaza monitorizarea proiectelor selectate de GAL;

Art.22.2 Dintre cele 4 pozitii, una va avea rol de coordonare a activitétii celorlalte 3, in domeniile de
expertiza animare, evaluare cereri de finantare si monitorizare proiecte;

Art.22.3 Responsabilul tehnic pozitia 5:

- are atributii cumulate de monitorizare proiecte, achizitii publice GAL si verificare conformitate cereri
de platad depuse de beneficiari la GAL,;

- realizeaza monitorizarea proiectelor selectate de GAL;

- intocmeste dosarele de achizitii aferente functionarii GAL si le transmite spre avizare la AFIR;

- participa la receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si serviciilor contractate de GAL;

- urmareste derularea contractelor de achizitii incheiate de GAL;

- iIntocmirea programului anual de achizitii publice al GAL;

- relationarea cu OJ FIR / CR FIR / AFIR in domeniul achizitiilor publice;

- participa la verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor GAL.

Subsectiunea 3.6.6 — Responsabilul financiar-contabil

Art.24 Responsabilul financiar-contabil asigurad indeplinirea integrald sau partiald a urmatoarele
obiective contractuale, avand urmatoarele atributii:

- organizarea activitatii financiar-contabila si gestioneaza documentele contabile;

- organizarea $i asigurarea urmaririi executiei bugetare pentru activitatile finantate din bugetul
Asociatiei;

- intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Asociatiei si a contului de executie;

- urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

- efectuarea controlului financiar preventiv;

- intocmirea de documentelor periodice care fac parte integrantd din bilanful contabil trimestrial si
anual pe care le depune la termenele stabilite la Directia Generala a Finantelor Publice;

- asigurarea evidentei contabile, sintetice si analitice a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta, precum
si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii patrimoniului
asociatiei, a mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori, inregistrarea
fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor si a altor operatii economice;

- intocmirea consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar, pe baza bonurilor de consum
sau transfer, dupa caz;

- Intocmirea situatiilor lunare privind salariile si alte drepturi legale ale angajatilor si organizarea
efectudrii platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului Asociatiei, raspunzand de
aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

- organizarea si finerea la zi a evidentei personalului asociatiei;

intocmirea dispozitiilor de angajare, de sanctionare si incetare a contractului de munca etc;
intocmirea dosarelor de cereri de plata aferente functionarii GAL;

tinerea evidenteo la zi a situatiei implementarii financiare a SDL si a proiectelor beneficiarilor;
verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor GAL;

listarea si indosarierea documentelor contabile justificative;

efectuarea tuturor operatiilor necesare inchiderii exercitiului financiar si intocmirea proiectului
situatiilor financiare semestriale si anuale;

- arhivarea documentele specifice activitatii;




Subsectiunea 3.6.7 Serviciul de audit

Art.24 Serviciul de audit al Asociatiei este un serviciu externalizat, si este asigurat obligatoriu de un
auditor financiar, acreditat de Camera Auditorilor Financiari din Romania;

Art.24.1 Principalele atributii ale serviciului de audit sunt:

- elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea auditului public;

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern:;

- efectueaza activitati de audit public intern, inclusiv auditdri ad-hoc cu caracter exceptional, cu
aprobarea si la ordinea ordonatorului de credite, pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale Asociatiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficinta si eficacitate;

- auditeaza: angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata:
platile asumate prin angajamente bugetare si legale; alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil si
fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemele de conducere si control precum si
riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice; elaboreaza raportul anual al activitatii
de audit public intern;

Subsectiunea 3.6.8 Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice, mvestl;n si
inventariere a patrimoniului

Art.25 Acest serviciu are ca scop indeplinirea integrald sau partiald a urmatoarele obiective
contractuale:

- asigurarea necesarului de instruire si perfectionare a personalului angajat, a membrilor GAL si a
potentialilor beneficiari;

- elaborarea documentatiei utilizate in achizitiile publice:

- inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in registru de inventar si completarea fiselor de
inventar pe locuri de folosinta si pe persoane, impreuna cu responsabilul financiar-contabil;

- planificarea necesarului de aprovizionat pe baza solutiilor primite de la celelalte compartimente ale
Asociatiei in concordanta cu obiectivele stabilite prin BVC;

- analiza sistemului informatic al GAL si propunerea unor modalititi de imbunatatire al acestuia,
inclusiv prin achizitii de echipamente de calcul, software si accesorii:

Art.26 Pentru realizarea acestei activitati in cele mai bune conditii si pentru indeplinirea tuturor
indicatorilor din SDL, pentru acest tip de serviciu se poate apela si la actiuni externalizate;

Subsectiunea 3.6.9 Serviciul de concepere a materialelor de promovare

Art.27 Acest serviciu are ca scop indeplinirea integrald sau partiald a urmatoarele obiective
contractuale:

- intocmirea un plan privind comunicarea, informarea si publicitatea;

conceperea si realizarea de materiale informative specifice;

organizarea de evenimente de promovare, conferinte de presa, caravane etc.;

- organizarea de campanii de informare;

- elaborarea pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, destinate tuturor celor interesati, care sa
contribuie la alcatuirea unei imagini corecte despre Asociatie si activitatile ei:

- realizarea si actualizarea site-ului de prezentare al GAL etc.:

Art.28 Pentru realizarea acestei activitati in cele mai bune conditii si pentru indeplinirea tuturor
indicatorilor din SDL, pentru acest tip de serviciu se poate apela si la actlunl externalizate;

Art.29 La servicii externalizate se va putea apela, daci va fi cazul, si pentru actiuni legate de:
consultanta pentru managementul proictelor; servicii de publicitate, organizare de evenimente si
promovare a strategiei GAL; servicii de proiectare si design a materialelor de promovare; alte ser\ucu

CAPITOLUL 4

Circuitul, evidenta si arhivarea actelor / documentelor

Art.30 Toate documentele, actele, publicatiile etc. intrate sub orice forma in Asociatie (prln posta
fax, curieri, note telefonice, e-mail-uri etc.) vor fi inregistrate de catre asistentul manager / secretar in
Registrul unic de intrare - iesire. Dupa inregistrare, documentele vor fi prezentate Directorului
executiv al Asociatiei pentru a stabili cine se va ocupa de rezolvarea acestora. Ulteriror, asistentul
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manager / secretarul Asociatiei ii va transmite persoanei desemnate documentul pe care acesta
trebuie sa- rezolve;

Art.31 Circuitul documentelor de iesire va fi de la persoana care il intocmeste la asistenul manager /
secretar pentru Directorul executiv spre aprobare, si de acolo la asistenul manager / secretar pentru
inregistrare si, eventual, expediere, dupa caz;

Art.31.1 Toate aceste acte / documente se numeroteaza de catre compartimentul administrativ, fiind
transmise tuturor celor interesati, cu semnatura de luare la cunostinta;

Art.31.2 Fiecare compartiment al Asociatiei se ocupa de arhivarea documentelor proprii, pe care le
transmite asistenul manager / secretarului pentru arhivare;

CAPITOLUL 5

Incompatibilitati, conflicte de interese

Art.32 Incompatibilitatea si conflictul de interese apare atunci cand un membru fondator sau angajat
al GAL are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale
oficiale cu impartialitate si obiectivitate;

Art.32.1 Interesele private ale membrului fondator sau angajatului GAL pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau
organizatii cu care acesta a avut relatii politice sau de afaceri;

Art.32.2 Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul fondator sau angajatul
GAL le are fata de persoanele enumerate mai sus;

Art.33 Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza: gradul | - fiul si tatal; gradul Il - fratii; gradul lll
- unchiul si nepotul de frate; gradul IV - verii;

Art.33.1 Gradul de afinititate este luat in calcul astfel: gradul | - mama si softja fiului acesteia / soacra
si nora; gradul Il - cumnatele si cumnatii; gradul 1l - unchiul si sotia nepotului de frate; gradul IV -
verii, sotii si sotiile acestora;

Art.34 Asociatii, care, intr-o anumitd problema, supusa hotararii Adunarii Generale, sunt interesati
personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala si afinii lor pana la
gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru
pagubele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta;

Art.35 Angajatul GAL care are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze
indeplinirea atributii lor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la evaluarea si
implementarea proiectelor. Comitetul de selectie va propune si agrea o politica a conflictului de
interese;

Art.36 Mecanismele eficiente de prevenire, detectare, evitare si reducere a conflictelor de interese
pentru Compartimentul Administrativ (CA), partenerii din Comitetul de Selectie a Proiectelor (CSP) si
din Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC) si beneficiarii GAL constau in :

- elaborarea unor procedurl interne de luarea deciziilor si selectarea proiectelor corecte, transparente
si responsabile, astfel incat sa existe garantia ca prin modul de operare al GAL si prin procesul
decizional sunt evitate situatile de conflicte de interese. Prin aceste proceduri vor fi introduse
controale eficiente si eficace care vizeaza sa atenueze, printre altele, riscurile inerente legate de
posibile conflicte de interese si suprapunerea functiilor.

- elaborarea procedurii de evitarea conflictelor de interese in luarea deciziilor si selectarea proiectelor,
conform legislatiei nationale si europene, cu regulile generale in acest domeniu;

- elaborarea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente, cu reguli in materia
conflictului de interese din legislatia specificd. Membrii CSP si ai CSC angajati in orice fel de relatie
profesionala sau personala cu solicitantul finantarii sau care au interese profesionale sau personale in
proiect, pot depune proiecte cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura
relatiei / interesului respectiv si nu vor participa la selectia proiectelor. Respectarea acestor obligatii
va fi verificatd de conducerea GAL si managerul GAL, inainte de selectia proiectelor;

- regula generala va fi aceea ca toti partenerii GAL trebuie sa isi declare interesul in proiecte si nu
trebuie sa participe la deciziile care ii privesc direct;

- criterii obiective de selectie a proiectelor, care sa evite conflictele de interese; analiza elementelor
non-obiective ale acestor criterii, generate de posibile conflicte de interese;

- votul privind toate deciziile de finantare la nivelul GAL va fi documentat;

- impunerea conduitei de prevenire, detectare, evitare si reducere a efectelor conflictelor de interese
in‘implementarea SDL, fara a bloca sau afecta procesul de implementare a SDL; CECIAT IS

- adoptarea masurilor specifice de prevenire a conflictelor de interese la selectja’ 3
angajarea personalului in CA, numirea membrilor CSP si CSC, achizitiile publice ale GAL" 0}
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- angajarea personalului CA cu respectarea legislatiei care se refera la conflictul de interese;

- In activitatea CSP si CSC se va urmari evitarea conflictelor de interese;

- se vor elabora reguli de etica profesionala a personalului implicat in implementarea SDL si selectia
proiectelor, conducerea GAL controland respectarea lor si a conflictelor de interese;

- pentru proiectele cu GAL solicitant, se vor lua masuri de evitare a conflictului de interese;

- la elaborarea ghidurilor solicitantului pentru masurile SDL si a apelurilor de proiecte, se va acorda o
atentie deosebita evitarii posibilelor conflicte de interese;

- se vor implementa mecanisme eficiente de monitorizare si control a evitérii si reducerii conflictelor
de interese in activitatea GAL, inclusiv in domeniul achizitiilor publice;

- in implementarea SDL se vor separa responsabilitatile actorilor implicati in decizia la nivel local,
pentru transparenta procesului decizional si evitarea conflictelor de interese;

- se vor controla si revizui mecanismele de evitarea conflictelor de interese in implementare;

- se vor atentiona beneficiarii privati ai GAL ca in cadrul achizitiilor au obligatia de a lua toate masurile
pentru evitarea situatiile ce pot determine aparitia conflictelor de interese;

- vor fi preluate si adaptate principiile de lucru AFIR in separarea functiilor in ceea ce priveste
evaluarea/selectia proiectelor si verificarea conformitatii cererilor de plata.

CAPITOLUL 6

Drepturile si obligatiile salariatilor / angajatorului

Art.37 Drepturile salariatului sunt urmatoarele: dreptul la salarizare pentru munca depusé; dreptul la
repaus zilnic si sdptdmanal; dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la concediu fara plata, dar
nu mai mult de 3 (trei) luni in decursul unui an; dreptul la egalitate de sanse si tratament; dreptul la
demnitate in munca; dreptul la securitate si s&natate in munca; dreptul la acces la formarea
profesionald; dreptul la informare si consultare; dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca; dreptul la protectie, in caz de concediere; dreptul la
negociere colectiva si individuala; dreptul de a participa la actiuni colective; dreptul de a se constitui
sau a adera la un sindicat; alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca;
Art.38 Obligatiile salariatului sunt urméatoarele: obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz,
de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului; obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca; obligatia de fidelitate fatd de angajator in
executarea atributiilor de serviciu; obligatia de a respecta masurile de securitate si sadnatate a muncii
in unitate; obligatia de a respecta secretul de serviciu; alte obligatii previzute de lege sau de
contractele colective de munca aplicabile;

Art.39 in ceea ce priveste angajatorul, acesta detine urmatoarele drepturi: s3 stabileasca organizarea
si functionarea unitatii; sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii; s
dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; sa exercite controlul
asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si
sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern; s& stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

Art.40 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii: sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca
si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncé; s asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd si conditiile
corespunzatoare de munca; sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca; s comunice periodic salariatilor
situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste
prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil; sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora; sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditile legii; sa infiinteze
registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege; sa elibereze,
la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului; sa asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:




CAPITOLUL 7

Organizarea timpului de munca si odihna

Art.41 Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazad munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Contractului
individual de munca, Contractului colectivde munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare;

Art.41.1 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 40
de ore pe saptamana;

Art.41.2 Pentru indeplinirea normei intregi de munca, de comun acord cu angajatorul, se stabileste
intervalul orar de munca séptdmanal, ce poate cuprinde si zilele de sambata si duminica (a se avea in
vedere natura activitatii angajatilor GAL);

Art.42 GAL FS-TP isi poate stabili programe individualizate de munca, ca mod de organizare flexibil a
timpului de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza si cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Art.42.1 Programul de lucru stabilit si aprobat pentru fiecare loc de munca face parte integranta din
prezentul regulament;

Art.42.2 Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor prin grija Directorului executiv:

Art.42.3 La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati s semneze in condica de
prezenta care va fi verificatd zilnic de catre Directorul executiv. Pe baza acestor evidente se
intocmeste foia colectivd de prezentad (pontaj) care va fi inaintatd in vederea intocmirii statelor de
plata a salariilor;

Art.42.4 Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta;
Art.41.5 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe sadptdmana, inclusiv
orele suplimentare;

Art.43 Timpul de odihnd se acordd sub urmatoarele forme: pauza de masa si repausul zilnic;
sarbatorile legale;

Art.43.1 in situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptdmanii sau cumulat pe o
perioada mai mare;

Art.43.2 Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca;

CAPITOLUL 9

Mecanismele de gestionare, monitorizare, evaluare si control

Art.44 Experienta anterioara a GAL FS-TP in implementarea LEADER prin SDL 2007-2013 Si
colaborarea cu AM PNDR si AFIR garanteaza capacitatea parteneriatului de a genera mecanisme
eficiente de gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL, care vor fi utilizate de personalul
Compartimentului administrativ si vor constitui un tablou de bord ce va asigura controlul indeplinirii
obiectivelor de dezvoltare rurald ale SDL:

Art.44.1 Pe toatd perioada implementarii SDL, Compartimentul administrativ va urmari indeplinirea
unor indicatori pe baza analizérii unor elemente precum: bilantul anual al activitatilor, nivelul de
contractare, nivelul de plata etc.;

Art.44.2 Mecanismul de monltonzare va permite |luarea unor decizii corecte privind implementarea
SDL, rezolvarea in mod operativ a unor probleme, gestionarea resurselor etc.:

Art.44.3 Organele de conducere ale parteneriatului vor controla, verifica si evalua periodic
performanta Compartimentului administrativ in implementarea SDL, inclusiv rata de eroare a evaluarii
proiectelor depuse la GAL si vor asigura pastrarea capacitati administrative pe toatd perioada de
implementare a SDL;

Art.44.4 Comitetul de selectie a proiectelor (CSP) va controla inclusiv modalitatea prin s-a reallzat
animarea teritoriului GAL,;

Art.44.5 Compartimentul administrativ are responsabilitatea colectarii, inregistrarii si stocarii
informatiilor statistice necesare monitorizarii conform fiselor de masuri si a altor informatii necesare
monitorizarii suplimentare efectuate de AM PNDR;

Art.45 Monitorizarea SDL se asigura prin colectarea datelor statistice si a |nd1catoguoi\ de
monitorizare conform prevederilor SDL. Cuantificarea indicatorilor de realizare Stablltﬁfﬁc‘




masurilor din SDL atinsi de proiectele selectate de GAL releva progresul, eficienta si eficacitatea
SDL in raport cu obiectivele de dezvoltare rurala stabilite.

Art.45.1 Monitorizarea se realizeaza in diferite faze de implementare a SDL si urméreste atingerea
unor indicatori ca: numar de apeluri de selectie, numar de evenimente publice de informare, numar
de sedinte de selectie, nivel de contractare, rata de eroare a evaluarii proiectelor, sume rambursate
beneficiarilor, prioritati si obiective strategice atinse, etc ;

Art.46 Evaluarea si controlul implementarii SDL

Art.46.1 Conform art. 34 din Reg. (UE) nr. 1303/2013, parteneriatul va elabora:

un Plan de Evaluare a implementarii SDL, in care vor fi descrise tipurile de evaluare, periodicitatea
lor, indicatorii planului de evaluare si rezultatele obtinute. Aceste va fi un instrument de lucru
important si util in deciziile strateglce ulterioare ale partenerlatulul (realocari de sume in cadrul
prioritatilor, modificari de SDL, perfomanta personalului propriu al GAL etc.);

0 metodologie de evaluare proprie a implementarii SDL, in care va fi descrisd modalitatea de
evaluare a implementdrii SDL de catre personalul propriu, in scopul asigurdrii controlului
implementarii SDL;

Art.46.2 Evaluarea va fi de doua tipuri:
internd: evaluare proprie, avand caracter periodic, prin care se urmareste eficienta Si
eficacitatea implementarii SDL si asigurarea unui management adecvat;

- externa: prin servicii externalizate, in doua etape — evaluare intermediara (inainte de

evaluarea SDL de catre AM PNDR) si evaluarea final3;
Art.46.3 Evaluarea implementarii SDL va avea in vedere prevederile Planului de evaluare a Acordului
de Parteneriat, care fac referite la PNDR 2014-2020 (evaluarea rezultatelor interventiilor PNDR si a
contributiei la domeniile de interventie in cadrul prioritatilor de dezvoltare rurald). Echipa de elaborare
a SDL a avut in vedere versiunea din 18 martie 2016 a acestui plan de evaluare, transmisa Comisiei
Europene prin sistemul electronic SFC 2014.

CAPITOLUL 10
Dispozitii finale

Art.47 Personalul din aparatul administrativ este obligat s& cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare si sa indeplineasca atributiile fisei postului pe
care il ocupd, prin semnarea si luarea la cunostinta a fisei postului;

Art. 47.1 Potrivit prevederilor legale, fisele posturilor se intocmesc conform prevederilor SDL si se
semneaza de catre Directorul executiv cu respectarea strictd a atributjilor fiecarui compartiment din
structura organizatorica a Asociatiei, in conformitate cu prezentul regulament;

Art.47.3 Fiecare salariat va primi o copie de pe fisa postului al carui titular este:

Art.48 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneazad conform prevederilor
legale in vigoare.
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