Anexa 8 la SDL
Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrulechipei de implementare a SDL

a) Manager (responsabil administrativ)

Este responsabil cu coordonarea personalului angajat si implementarea SDL.
Asiguramobilizareasigestionarearesurselorfinanciarenecesaredesfasurariiactivitatii GAL,
cu respectarea prevederilor statutare.

Managementul activitatilor asociatiei

- pune in practica SDL, proiectele si programele GAL;

- este responsabil de managementul financiar-contabil si al resurselor materiale ale GAL;
- este responsabil de managementul administrativ al biroului GAL;

- monitorizeaza implementarea SDL, evalueaza calitatea activitatilor realizate si iamasurile
care se impun;

- furnizeaza Consiliului Director rapoarte si informatiiori de cate ori i se solicita.
Organizarea si managementul resurselor umane

- este responsabil de managementul resurselor umane, in special in ceea ce priveste:

. Supervizarea si sprijinul personalului din Compartimentul administrativ
. Instruirea si evaluarea personalului
. Managementul conflictelor de interese in care se poate afla personalul GAL

Managementul informatiei

- asigura managementul informatiei in cadrul GAL.

Managementul strategic

- coordoneaza politicile organizatiei si planificarea strategica.

- identifica riscurile organizatiei.

Managementul comunicarii si relatiilor externe

- coordoneaza strategia de comunicare si promovare a GAL

initiaza actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, nationale si internationale

- administreaza relatia cu AM PNDR si AFIR si alte structuri teritoriale ale acesteia;

- reprezinta asociatia in intruniri si conferinte si deleaga reprezentarea GAL;

- mentine si dezvolta relatii cu factori cheie pentru GAL : finantatori, mass-media, alte
organizatii nationale si internationale, autoritati publice etc;

- elaboreaza si/sau supervizeaza luarile de pozitie ale asociatiei, in conditiile statutare.
Managementul resurselor financiare

- este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor asociatiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a statutului asociatiei. in acest sens va superviza aplicarea
mecanismelor stabilite n acest scop, inclusiv a auditului anual.;

- raspunde de intocmirea bugetului si corecta sa aplicare, dupa aprobarea Consiliului
Director;

- avizeaza plati in conditiile prevazute in statut.

b) Responsabil financiar-contabil

Organizeaza activitatea financiar-contabila si gestioneaza documentelec ontabile.

- contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont de la banca;

- contabilizeaza si inregistreaza salariile personalului si deplasarile in teritoriu si cele
externe;

- efectueaza inchiderea conturilor de venituri, cheltuieli si TVA, verifica si regleaza balantele
de verificare lunare;

-listeaza si indosariaza documentele contabile justificative;

-efectueaza toate operatiile necesare inchiderii exercitiului financiar si intocmeste proiectul



situatiilor financiare semestriale si anuale;

-arhiveaza documentele specifice activitatii;

-gestioneaza legatura cu administratia financiara;

- intocmeste dosarele de cereri de plata aferente functionarii GAL;

-tine evidenta la zi a situatiei implementarii financiare a SDL si a proiectelor beneficiarilor ;
- verifica conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor GAL.

¢) Responsabili tehnici (pozitiile 1-5)

Cele 5 pozitii vor avea atributii cumulate de animare, evaluare cereri de finantare,
monitorizare proiecte, verificare conformitate cereri de plata depuse de beneficiari la GAL si
achizitii publice pentru GAL repartizate conform diagramei de mai jos .
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c.1.Responsabili tehnici (pozitiile 1-4)

Au atributii cumulate de animare, evaluare cereri de finantare si monitorizare proiecte.
Dintrecele 4 pozitii, una va avea rol de coordonare a activitatii celorlalte 3, in domeniile de
expertiza animare, evaluare cereri de finantare si monitorizare proiecte.

- participa la lansarea apelurilor de selectie, primirea cererilor de finantare, organizarea si
derularea procesului de evaluare si organizarea sedintelor comitetului de selectie proiecte;

- participa la animarea si informarea teritoriului GAL;

- acorda asistenta/sprijin tehnic si metodologic potentialilor beneficiari;

- elaboreaza materiale de informare necesare procesului de animare, comunicate de presa,
materiale pentru site-ul GAL;

- distribuie materiale de informare in teritoriul GAL;

- realizeaza verificarea eligibilitatii si conformitatii administrative a cererilor de finantare ;

- elaboreaza si semneaza rapoartelor de selectie ;

- realizeaza monitorizarea proiectelor selectate de GAL.

c.2. Responsabil tehnic (pozitia 5)

Are atributii cumulate de monitorizare proiecte, achizitii publice GAL si verificare
conformitate cereri de plata depuse de beneficiari la GAL.

- realizeaza monitorizarea proiectelor selectate de GAL;

- intocmeste dosarele de achizitii aferente functionarii GAL si le transmite spre avizare la
AFIR;

- participa la receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si serviciilor contractate de GAL;



- urmareste derularea contractelor de achizitii incheiate de GAL;

intocmirea programului anual de achizitii publice al GAL;

relationarea cu OJ FIR / CR FIR / AFIR in domeniul achizitiilor publice;
participa la verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor GAL.

d) Asistent manager

Acorda sprijin Compartimentului administrativ al GAL (asigura comunicarea interna si externa
cu beneficiari/furnizori, clienti, ofera sprijin in monitorizarea activitatilor, elaboreaza
rapoarte, pregateste documentele pentru intalnirile periodice ale GAL etc.).

- elaboreaza si redacteaza documente si situatii cerute de managementul GAL;

indeplineste activitati de secretariat;

- preia, inregistreaza, distribuie, indosariaza si arhiveaza corespondenta;

redacteaza corespondenta necesara desfasurarii activitatii zilnice;

- asigura transmiterea documentelor prin posta/curier, fax, e-mail;

actualizeaza baza de date cu documente;

- asigura suportul administrativ pentru personalul GAL;

- participa la intocmirea dosarelor de cereri de plata aferente functionarii GAL;

- asigura evidenta si arhivarea dosarelor cu cererile de finantare si ale documentelor de
monitorizare a implementarii proiectelor beneficiarilor GAL.

e) Consultanti externi

GAL poate contracta consultanta externa, in functie de necesitati, pentru buna desfasurare a
activitatilor GAL, pentru servicii de:

- evaluare intermediara si finala a SDL

- realizare de studii, analize si sinteze;

- realizare de baze de date, situri web si promovare online;

- altes ervicii de consultanta(audit,consultanta juridica,etc).

Pentru toate serviciile de consultanta externa se vor elabora termeni de referinta specifici, in
care se vor regasi atributiile principale, termene limita pana la care vor fi indeplinite
sarcinile vizate si orice alte aspecte tehnice.



